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BRAMKARZ

PO SZWEDZKU

Szwecja jest jednym z nielicznych krajéw w Europie, ktéry wyma-
ga od pracownikéw ochrony dyskotek — , bramkarzy”, przejscia spe-
cjalistycznego szkolenia. Ustawa daje im bardzo duze uprawnienia
min. do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego, co z kolei wymu-
sza na Komendzie Gtéwnej Policji (RPS) przeprowadzanie odpowie-
dniego szkolenia. Program szkolenia zostat opracowany przez policje
na polecenie Sejmu. Odpowiedzialnymi za realizacje tych szkoler s3
Komendy Wojewddzkie Policji. Obowiazkowe szkolenia doskonalaco
- przypominajace, realizowane sa przez Komendy Rejonowe.

Na Zadnej dyskotece nie moze by¢ za-
trudniona osoba, ktdra nie ukoriczyta
szkolenia organizowanego przez KWP.
Od wihasciciela lub organizatora kaidej
dyskoteki czy koncertu wymaga sie zatru-
dnienia co najmniej okreslonej w przepi-
sach liczby bramkarzy. Minimalna ilos¢
ochrony na danej imprezie wyznaczana
jest przez KRP. Nieprzestrzeganie tych
przepiséw doprowadzi¢ moze do za-
mkniecia lokalu i przerwania imprezy na-
wet w czasie jej trwania, a osoba odpo-
wiedzialna moze utracic¢ prawo do orga-
nizowania i prowadzenia takowych. Na
dyskotece ,G G" w Uddevalla maksymal-
na ilos¢ uczestnikéw to 350 oséb, a ilos¢
ochrony to 6 pracownikéw. Dwach jest
przy wejsciu, a czterech wewngtrz, ale
pracujg dwdjkami (okoto jednego bram-
karza na 60 gosci. Kazda osoba zaintere-
sowana pracg ,na Bramce” musi oczywi-

Pracownicy Ochrony dyskoteki ,,

3" w Uddevalla

écie sama skontaktowac sie ze swojg
WHKP. Czasami, w przypadku duzego za-
potrzebowania KWP sama oglasza nabdr
na takie kursy. Nalezy zlozy¢ stosowne
podanie, a wéwczas kazdego sprawdza
sig, czy nie jest notowany w Centralnym
Rejestrze Skazanych . Kandydata czeka
jeszeze rozmowa kwalifikacyjna z ofice-
rem policji odpowiedzialnym za nabdr na
szkolenie. Po zebraniu tego typu informa-
cji dokonywany jest wybdr uczestnikéw
kursu. W obecnej chwili wystepuje bar-
dzo duze zapotrzebowanie na kobiety
checace pracowac w ochronie dyskotek.

Jak juz wspomnieli§my program
opracowany zostal przez Komende
Gléwna Policji (RPS). Szkolenie podsta-
wowe przeprowadzone jest przez Wy-
dzial Szkoleniowy Komendy Woje-
wiédzkiej Policji. Trwa on 5 dni i zawie-
ra 40 godzin intensywnych zajec.

»Na bramce”

Program obejmuje m. in:

Czesc teoretyczna, zawierajaca:

+ informacje ogélng

*+ organizacje policji w regionie

+ informacje dotyczace narkotykéw

v zasady wspdlpracy z policjg pra-
cov/nikéw ochrony

+ zasady etyki zawodowe]

+ aspekty prawne w ktérych rozréznia

sie:

uzycie srodkéw przymusu bezpo-

sredniego

* aresztowanie

* zatrzymanie i sprawdzenie loZsa-
mosci

¢+ przeszukanie

¢ obrona konieczna

b) przepisy dotyczace zasad pracy
i szkolenia pracownikéw ochrony
dyskotek

c) przepisy dotyczace zatrzymania
0s6b pod wpltywem alkoholu

d) przepisy dotyczace uzycia kajdanek

e) przepisy dotyczace spraw przeciw-
pozarowych

Czes¢ praktyczna:

a) udzielanie pierwszej pomocy przed-
medycznej

b) samoobrona:

¢ obezwiadnianie

+ techniki transportowe

+ kajdankowanie

+ uzycie patki
Po zakoriczeniu szkolenia i zaliczeniu

i egzaminu z wynikiem pozytywnym,

uczestnik otrzymuje certyfikat ukoriczenia

kursu, co pozwala mu na zlozenie poda-

nia o Licencje Pracownika Ochrony Dys-

kotek. Wydawana jest ona przez KWP na

dwa lata, a terytorialnie jej waznos¢ obej-

muje rejon administracyjny komendy,

kidra wydata licencje. Chcac pracowad
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w innym wojewddztwie nalezy ukoriczy¢
podobne szkolenie organizowane przez
komende tego rejonu. Réwnoczesnie z li-
cencjy kazdy otrzymuje odznake, tzw.
blache”, ki6ra nalezy nosi¢ w czasie pra-
cy na piersi. Kazdy licencjonowany pra-
cownik ochrony dyskotek, musi uczestni-
czy¢ co roku w szkoleniach doskonala-
cych, potwierdzajacych jego kwalifikacje.
Obowigzujace obecnie zarzadzenie na-
kazuje, aby szkolenia takie odbywaly sie
dwa razy w roku. W ich program wcho-
dza zajecia praktyczne oraz teoria (aspek-
ty prawne), a trwajg 12 godzin. Takie za-
jecia prowadzone sa przez KRP. Kio
w nich nie uczestniczy traci automatycz-
nie licencje i aby ja odzyskac musi po-
nownie przejs¢ szkolenie podstawowe.
Naturalnie organizator kursu nie gwaran-
tuje zatrudnienia, lecz pomimo tego wy-
maga przepracowania minimum 20 go-
dzin rocznie oraz udziatu w dwdch szko-
leniach doskonalacych, aby licencja zo-
stata przedtuzona. O ubiorze noszonym
w czasie pracy decyduje wiasciciel lub
organizator oraz charakter imprezy. Jed-
nak wedlug przepiséw musi to by¢ ubra-
nie informujace, Ze dana osoba jest pra-
cownikiem ochrony na tej imprezie. Dla-
tego tez kazdy bramkarz zobowiazany
jest do noszenia ,blachy” w widocznym
miejscu. Aby umozliwic ich identyfikacje
oraz zwigkszy¢ skutecznodc wspdlpracy,
wiszystkie osoby sg jednakowo ubrane.
Obowigzkiem pracownika jest réwniez
noszenie przy sobie licencji. Przed kazda
impreza szef ochrony musi napisa¢ ra-
port, w ktdrym uwzglednia aktualny stan
ochrony wraz z danymi personalnymi

Hrzysetod Chambslary

Na krajowym rynku wydawniczym po-
jawita sig wreszcie pierwsza adresowana
do pracownikéw ochrony publikacja do-
tyczaca zasad zwigzanych z pracg w za-
wodzie Bodyguarda. Ksigzka Pana Krzy-
sztofa Chmielarza, wydana przez Tar-
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pracownikow oraz ich ilo¢. Jezeli w cza-
sie pracy zaistniala jakas interwencja, to
naturalnie musi napisa¢ notatke stuzbo-
wa, opisujacy zajécie. Kazdorazowe za-
trzymanie, uzycie sily, skajdankowanie,
wymaga zawiadomienia i przekazania
cztowieka policji wraz z notatka. Kaidy
pracujacy bramkarz podlega automatycz-
nie Komendzie Rejonowej Palicji, a jego
przefozonym jest kazdy pracujacy poli-
cjant. Ochrona dyskotek moze by¢ wyko-
rzystywana, jezeli zachodzi taka koniecz-
nosé, do dziatar wspierajgcych prace po-
licji. Ustawa daje pracownikem ochrony
dyskotek prawa zblizone do policji w za-
kresie:

+ zatrzymania oséb pod wptywem
alkoholu

+ zatrzymania i kontroli, zmuszenia
do odejscia (art. 13 prawa o policji)

+ prawo kontrolowania tozsamosci 0séb,
ktére maja zamiar wej$¢ na dyskoteke

+ prawo obszukiwania i kontroli oso-
bistej (art. 19 p. o p.)

+ prawo uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego (art. 10 p. 0 p.)
Kazda kontrola i interwencja musi by¢

doktadnie udokumentowana i natych-

miast zgloszona do oficera dyzurnego po-
ligji. Uprawnienia pracownika ochrony —
bramkarza réznig sie znacznie od upraw-
nieri pracownika ochrony mienia. Szkole-
ni s3 oni przez prywatne firmy tj. SECURI-

TAS lub FALCK. Ich uprawnienia ograni-

czone s3 do obrony koniecznej, tak, ze

ochroniarz moze on jedynie obserwo-
wac, a interweniowac tak jak kazdy inny
obywatel, niezaleznie od tego, czy jest

w mundurze, czy w ubraniu cywilnym,

W czasie trwania dyskoteki, za bez-
pieczeristwo gosci odpowiada ochrona,
a nie organizator . Ma ona prawo do za-
mkniecia jej w wypadku nieprzestrze-
gania przepisow bezpieczeristwa. Na-
wet wtedy, gdy nie przestrzega sig prze-
pisu © nie wpuszczaniu na impreze
oscéb niepetnoletnich. Ochroniarza nie
moga réwniez petni¢ innych dodatko-
wych funkcji, np. kasjera. Wymagania
stawiane bramkarzom sg wysokie. Spe-
cjalistyczne szkolenia oraz stata kontro-
la i podnoszenie kwalifikacji, wymaga-
ja duzego zaangaZowania i pracy ze
strony pracownikéw ochrony. Jednak
wszystkie te obostrzenia pozwalaja
osiagnac pelnie profesjonalizmu i wy-
sokiego poziomu etycznego podczas
wykonywania swoich obowigzkéw
w miejscu pracy. Gléwnym zadaniem,
kazdego profesjonalnie przygotowane-
go bramkarza jest, zagwarantowanie
bezpieczeristwa uczestnikom zabawy.
Jest to osiagane przez szeroko rozumia-
na prewencje pozwalajgca unika¢ za-
grozer i ewentualne likwidowanie ich
w zarodku. Prawidtowa obserwacja po-
zwalajaca to przewidzied, a nie swiado-
me prowokowanie, a nastepnie uczest-
niczenie w bdjkach, jak lo sig czesto
zdarza gdzie indziej.

Autor, oficer policji w Uddevalla
w Szwecji, szef instruktoréw E.S.D.S.,
instruktor samoobrony i takiyki inter-
wencji dla policji. Jest odpowiedzialny
z ramienia swojej komendy za prak-
tyczna czesc szkoleri doskonalgcych
dla pracownikéw ochrony dyskotek.

Opracowanie: Jerzy Cichalewski
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nowski Osrodek Sztuk Walki SKORPION,
pt.: BODYGUARD zawiera to wszystko,
o jest elementarzem wiedzy niezbednej
do wykonywania tego zawodu. Spora ob-
jetosciowo (ponad 300 stron), atrakcyjnie
wydana (sztywna okladka i szycie),
olbrzymia ilos¢ zdjec, rysunkdw, schema-
téw i wreszcie ciekawa zawartos¢ mery-
toryczna, pozwalaja uznac te publikacje
za dotychczas najlepszy podrecznik doty-
czacy ochrony oscbistej. Praca ta wyréi-
nia sie zarGwno zrozumieniem przez au-
tora — praktyka tematyki w niej opisywa-
nej, jak i umiejetnym poszerzeniem
przedstawianych zagadnieri o doéwiad-
czenia whasne, wyniesione zaréwno

z dzialalnosci dydaktycznej jak i pracy
w ochronie. Autor wprawdzie nie ustrzegt
sie drobnych bledéw mentorycznych,
oraz przedstawienie przez niego niek-
Wiych zagadnieri moze byé tematem
polemik. Nie uwzglednil réwniez (co
byloby interesujgce) np. réznic pomiedzy
praktyka BOR-u, a IBA i ukierunkowal za-
sady dziatania bodyguardéw, tylko pod
katem ochrony najwazniejszych osobisto-
éci, a nie np. sredniej klasy biznesmendw
{bardziej nam bliskich), ale zaktadam, ze
bedzie to tematem nastepnej publikacji.
W zakresie literatury branZowej powoli
zmienia sig na lepsze.

Krzysztof Witulski




